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Podstawy prawne

= Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.Karta Nauczyciela - Dz. U. z 2018 r. poz. 967 dalej KN
= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe - Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm. dalej UPO

= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oSwiatowe
-Dz. U. 22017 r.poz. 60 ze zm. - dalej PwUPO

= Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oSwiatowych - Dz.U. z 2017 r. poz. 2203
dalej UFZO

= Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty - Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm. dalej uso

= Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - Dz.U. z 2018 r. poz. 108 ze zm. dalej KP

= akty wykonawcze — wybor rozporzgdzern MEN



Akty wykonawcze - nowe

Rozporzadzenie MEN z dnia:

= 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia — Dz. U. poz. 467

= 26 lipca 2018 r. w sprawie rodzajow szkot i placowek, w ktorych nie tworzy sie rad rodzicow
-Dz. U. poz. 1478

= 26 lipca 2018 r. w sprawie typow szkot i placdwek, w ktorych nie tworzy sie samorzadu
uczniowskiego — Dz. U. poz. 1498

= 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogoéw, psychologow, logopeddw, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych - Dz. U. poz. 1601

= 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopnia awansu zawodowego przez nauczycieli
-Dz. U. poz. 1574

= 29 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych kryteridow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli,
zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego — Dz. U. poz. 1133



Akty wykonawcze - zmienione

Rozporzadzenie MEN z dnia:

=

=

=

5 kwietnia 2018 r. zm. rozp. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
-Dz. U. poz. 744

26 lipca 2018 r. zm. rozp. w sprawie rodzajow szkot i placowek, w ktorych nie tworzy sie rad rodzicow
- Dz. U. poz. 1477

26 lipca 2018 r. zm. rozp. w sprawie typow szkot i placowek, w ktorych nie tworzy sie samorzadu
uczniowskiego - Dz U. poz. 1486

26 lipca 2018 r. zm. rozp. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym - Dz.U. poz. 1485

26 lipca 2018 r. zm. rozp. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki — Dz. U. poz. 1533

14 sierpnia 2018 r. zm. rozp. w sprawie szczegétowego zakresu danych gromadzonych w bazach danych

oswiatowych, zakresu danych identyfikujgcych podmioty prowadzgce bazy danych oswiatowych, terminow

przekazywania danych miedzy bazami danych oswiatowych oraz wzorow wydrukdéw zestawien zbiorczych
-Dz. U. poz. 1630

16 sierpnia 2018 r. zm. rozp. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach - Dz. U. — poz. 1647



Doradztwo zawodowe - DZ

Rozp. MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego - Dz. U. poz. 1675

= okresla tresci programowe z zakresu DZ warunki i sposéb realizacji i organizacji DZ w szkotach

i placowkach, oraz wymagania w zakresie przygotowania osob realizujgcych DZ w szkotach
i placowkach - § 1

= wskazuje obowigzek opracowania w szkole, na kazdy rok szkolny, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu DZ — program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje DZ w szkole, wyznaczeni przez dyrektora

- dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii RP, zatwierdza program w terminie do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego - § 5

= okresla zadania doradcy zawodowego, wskazuje, kto moze realizowaé zajecia DZ w szkole
-§6i7
= w roku szkolnym 2018/2019, dyrektor zatwierdza program w terminie do 31 pazdziernika 2018 r.
-§ 11

= do roku szkolnego 2021/2022 wtgcznie, w przypadku braku w szkole doradcy zawodowego
dyrektor szkoty, moze powierzy¢ prowadzenie zajec z zakresu DZ innemu nauczycielowi - § 10




Egzamin osmoklasisty

Rozp. MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty - Dz. U. z 2017 r. poz. 1512

Dyrektor szkoty, w ktorej po raz pierwszy ma byc¢ przeprowadzony egzamin 6smoklasisty, jest obowigzany
nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym ma by¢ przeprowadzony egzamin
osmoklasisty, zgtosi¢ szkote do OKE. Dyrektor szkoty podaje w zgtoszeniu numer szkoty w Rejestrze Szkot
i Placowek Oswiatowych - § 2

Pozytywna opinia rady pedagogicznej dotyczaca ucznia objetego PPP (art. 44zzr ust. 6i 7 uso),
jest wydawana na wniosek:

1) nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy p-p,
prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego
ucznia, lub

2) rodzicow albo petnoletniego ucznia - § 3

PwUPO - art. 295 ust. 2
W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 egzamin 8-klasisty obejmuje jako przedmioty obowigzkowe:
jezyk polski, matematyke i jezyk obcy nowozytny.



Pragmatyka zawodowa
nauczycieli



Karta Nauczyciela — Dz.U. z 2018 r. poz. 967

Ustawie podlegajg nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w:

1) publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz placéwkach doskonalenia nauczycieli
dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, (...) - art. 1 ust. 1

llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach wymienionych w art.1 ust.1 ust. 1;

2) szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to przedszkola, szkoty i placowki oraz
inne jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust. 1, a takze odpowiednio ich zespoty;

3) stazu - rozumie sie przez to okres zatrudnienia nauczyciela w przedszkolach, szkotach
i placdwkach oraz innych jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art.1 ust. 1 oraz(...)
W wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec, rozpoczetego i realizowanego
w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach rozdz. 3a, z tym ze (...);

5) ustawie - Prawo oswiatowe - rozumie sie ustawe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1;

6) stopniu naukowym doktora - rozumie sie przez to takze stopient doktora sztuki. - art. 3



Likwidacja stanowiska asystenta nauczyciela

Osoby zatrudnione w dniu 1 wrzesnia 2018 r. na stanowisku asystenta nauczyciela, asystenta
osoby, o ktdrej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 86 (UPO), lub asystenta
wychowawecy swietlicy mogg by¢ nadal zatrudnione na tym stanowisku na dotychczasowych
zasadach nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2020 . - art. 143 UFZO

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia MEN z 16 sierpnia 2018 r. zm. rozp. w sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach - Dz. U. poz. 1647 do dnia 31 sierpnia 2020 r. pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w przedszkolu, szkole i placowce jest udzielana rowniez z inicjatywy asystenta nauczyciela,
asystenta osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 UPO, lub asystenta wychowawcy swietlicy,

o ktorych mowa w art. 143 UFZO - Dz. U. poz. 2203



Uprawnienia socjalne - KN

= Wymodg zatrudniania nauczycieli pracujgcych w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
prowadzonych przez osoby fizyczne oraz niesamorzgdowe osoby prawne, oraz przedszkolach
niepublicznych, niepublicznych placéwkach na podstawie umowy o prace - art. 10a

= W przypadku likwidacji szkoty lub przekazania jej prowadzenia osobie prawnej niebedacej JST
lub osobie fizycznej, na podstawie art. 9 ust. 1 UPO, organ prowadzacy szkote jest obowigzany
wskazaé inna szkote, w ktdrej bedzie naliczany odpis na ZFSS na kazdego nauczyciela bedacego
emerytem lub rencistg zlikwidowanej lub przekazanej szkoty oraz nauczyciela pobierajgcego
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, ktorego szkota byta ostatnim miejscem pracy.
Korzystanie z ustug i $wiadczen finansowanych z ZFSS na zasadach i warunkach ustalonych
w regulaminie obowigzujagcym we wskazanej szkole. — art. 53 ust. 3a.

= Utrzymano dodatek wiejski — art. 54 ust.5

= Zlikwidowano zasitek na zagospodarowanie — art. 61



Umocowania szczegolne - UFZO

art. 136. Nauczyciele, ktorzy do dnia 1 wrzesnia 2018 r. spetnili warunki otrzymania
jednorazowego zasitku na zagospodarowanie, okreslone w art. 61 ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 76, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2018 r.,
zachowujg prawo do tego zasitku.

art. 137. Do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego
wymiaru zajec nie stosuje sie art. 61 ustawy zmienianej w art. 76, w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2018 r.

art. 138. Zasitek na zagospodarowanie podlega zwrotowi na zasadach okreslonych w art. 61 ust. 3
ustawy zmienianej w art. 76, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2018 r.

art. 139. W przypadku szkot i placowek prowadzonych przez JST zadania i kompetencje organu
prowadzacego okreslone w art. 61 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 76 (KN), w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2018 r., wykonuje odpowiednio wojt (burmistrz,
prezydent miasta), starosta albo marszatek wojewddztwa.



Umocowania szczegolne - UFZO

art. 135.

Nauczyciel, nauczyciel bedacy emerytem, rencistg lub nauczycielem pobierajgcym nauczycielskie

sSwiadczenie kompensacyjne, ktéry do dnia 1 stycznia 2018 r. korzystat z uprawnien okreslonych

w art. 54 ust. 1 lub 4, art. 56 lub art. 60 ustawy zmienianej w art. 76 (KN), w brzmieniu obowigzujgcym

przed dniem 1 stycznia 2018 r., zachowuje te uprawnienia do konca okresu, na jaki zostaty mu one

przyznane.

KN - art. 54 uchylono:
— prawo do lokalu mieszkalnego - ust.1

— prawo do zajmowania mieszkania przez emeryta, renciste lub pobierajgcego nauczycielskie
sSwiadczenie kompensacyjne oraz jego matzonkowi i dzieciom pozostajgcym na jego utrzymaniu
i prowadzgcym z nim wspolne gospodarstwo domowe - ust. 4

— prawo do otrzymania w celu osobistego uzytkowania gruntu — art. 56



Urlop wypoczynkowy — KN

= Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktdrej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne,
przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich
trwania — art. 64 ust. 1

= W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci w okresie ferii szkolnych
z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem w zwigzku z chorobg
zakazng, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, odbywania ¢wiczen
wojskowych albo krotkotrwatego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje urlop
w ciggu roku szkolnego, w wymiarze uzupetniajgcym do 8 tygodni — art. 66 ust. 1

= Nauczycielowi, ktéry w ramach jednego stosunku pracy realizuje obowigzki nauczyciela szkoty,
o ktorej mowa w ust. 1 (feryjnej), oraz szkoty, o ktéreji mowa w ust. 3 (nieferyjnej), przystuguje prawo
do urlopu wypoczynkowego okreslonego dla nauczyciela szkoty, w ktorej nauczyciel realizuje
wieksza liczbe godzin zajec, a w przypadku realizowania w tych szkotach roéwnej liczby godzin zajec
nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego okreslonego dla nauczyciela szkoty,
o ktérej mowa w ust. 1 — art. 64 ust. 3a




Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem — art. 67d KN

= N-l uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ dyrektorowi szkoty pisemny wniosek o obnizenie
jego wymiaru czasu pracy oraz odpowiednio obnizenie wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz 1/2
petnego wymiaru zatrudnienia w okresie, w ktorym mogtby korzystac z takiego urlopu.
Dyrektor szkoty jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek nauczyciela — ust. 1

= N-| sktada wniosek, na 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy w obnizonym wymiarze zatrudnienia.
Do wniosku dotgcza dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawe art. 18682 Kodeksu pracy.
Jezeli wniosek zostat ztozony bez zachowania terminu, dyrektor szkoty obniza wymiar zatrudnienia nie
pozniej niz z uptywem 21 dni od dnia ztozenia wniosku — ust. 2

= W przypadku n-li szkét, w ktdrych organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, obnizenie wymiaru zatrudnienia
moze nastgpi¢ bezposrednio po zaprzestaniu korzystania przez nauczyciela lub drugiego rodzica
lub opiekuna dziecka z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, a w innych przypadkach - z poczatkiem roku szkolnego — ust. 3

= Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia korzysta jedno z nich — ust. 4

= Skorzystanie z uprawnienia, nie powoduje zmiany podstawy nawigzania stosunku pracy z nauczycielem — ust. 5

Nauczycielowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia - art. 67e



Urlop dla poratowania zdrowia (UdPZ) - art.73 KN

= n -lowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony,(...), dyrektor szkoty udziela
UdPZ w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia; choroby zagrazajgcej wystgpieniem choroby
zawodowej lub choroby, w ktorej powstaniu czynniki srodowiska pracy lub sposéb wykonywania
pracy odgrywajg istotng role, lub na leczenie lub rehabilitacje uzdrowiskowa — ust. 1

= okres 7-letniej pracy w szkole, uwaza sie za nieprzerwany, jezeli n-el podjat zatrudnienie w szkole
nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy w tej samej lub innej
szkole — ust. 1a

= w okresie przebywania na UdPZ n-| zachowuje prawo do comiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz prawo do innych swiadczen pracowniczych, w tym
dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 2 (dodatek wiejski) — ust. 5

= w przypadku udzielenia UdPZ w wymiarze dtuzszym niz 30 dni, n-I podlega kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku — ust. 6

= o potrzebie udzielenia n-lowi UdPZ orzeka lekarz medycyny pracy - ust. 10

= dyrektor wydaje skierowanie na badanie lekarskie przeprowadzane przez uprawnionego lekarza,
po otrzymaniu od n-la pisemnego wniosku o udzielenie UdPZ - ust. 10a

= UdPZ na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa dyrektor udziela na podstawie

potwierdzonego skierowania, (...) na okres ustalony w tym skierowaniu — ust. 10j




Doskonalenie zawodowe — art. 70a KN

= W budzecie organ prowadzacy wyodrebnia srodki na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli — w wysokosci 0,8% planowanych rocznych srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli

= Podziatu srodkow, dokonuje sie po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o RDS i innych instytucjach dialogu spotecznego
albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o RDS i innych
instytucjach dialogu spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

— wchodzi w zycie 1 stycznia 2019 r.



Czas pracy — art. 42 KN

= Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniani dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym — pensum 20 godz. — ust. 3 pkt 12

= Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
0 roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajec tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajec ustala sie jako iloraz tacznej liczby realizowanych godzin i sumy czesci etatow
realizowanych w ramach poszczegdélnych tygodniowych wymiaréw godzin zajeé, przy czym
wyhnik zaokragla sie do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija sie, a
powyzej pot godziny liczy sie za petng godzine. Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowig
godziny ponadwymiarowe - ust. 5¢

= Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz innym nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 6,
korzystajgcym z obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec, nie przydziela sie
godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu
nauczania w jednym oddziale, a za zgodg organu prowadzacego szkote takze gdy jest to konieczne
dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w wiecej niz jednym oddziale. - ust. 6a




Jak obliczy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ,, pensum” dla
stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin ?

N-| jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy i ma kwalifikacje bibliotekarza i polonisty.
Dyrektor przydzielit mu 16 godz. j. polskiego, 1 godz. do dyspozycji wychowawcy, 1 godz. zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, 6 godz. biblioteki i 4 godz. wychowawcy swietlicy. Tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajec tego nauczyciela nalezy obliczy¢:

(18+6+4) : (18/18 + 6/30 + 4/26) = 28 : (1+ 0,2+ 0,15) =
28 :1,35= 20,7

,Pensum” zajec n-la wynosi 21 godzin i 7 godzin ponadwymiarowych

lloraz tacznej liczby realizowanych godzin i sumy czesci etatéw realizowanych w ramach poszczegdlnych
tygodniowych wymiardw godzin zaje¢, przy czym wynik zaokragla sie do petnych godzinprzy czym, czas zajec
do pdt godziny pomija sie, a powyzej pot godziny liczy sie za petng godzine.




Wymiar godzin zajec - KN
art. 42 ust. 7 pkt 3
Organ prowadzgcy szkote lub placowke okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

a) nauczycieli szkét niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkét, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 13,
nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow pracownikéw stuzb
spotecznych, nauczycieli ksztatcenia na odlegtosé, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztatceniu na odlegtosé,

b) pedagogdw, psychologow, logopedow, terapeutdw pedagogicznych, doradcow zawodowych,
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym ze
wymiar ten nie moze przekraczac 22 godzin.

art. 42a - KN

= Nauczyciel z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma obnizony
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ proporcjonalnie do obnizenia maksymalnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy, z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny
pomija sie, a powyzej pot godziny liczy sie za petng godzine — ust. 1a

= Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nie moze spowodowac zmniejszenia
wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien nauczyciela — ust. 2

= Nauczycielowi korzystajgcemu z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie
przydziela sie godzin ponadwymiarowych — ust. 3




Wynagrodzenie - art. 30 KN

Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32, sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, za wyrdzniajaca prace, funkcyjnego
oraz za warunki pracy; - od 1 wrzesnia 2020 r.

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem swiadczen
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatku socjalnego, o ktérym mowa
w art. 54 ust. 5 (wiejski)

3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:
1) nauczyciela stazysty — 100 %,
2) nauczyciela kontraktowego — 111 %,
3) nauczyciela mianowanego — 144 %,
4) nauczyciela dyplomowanego — 184 %
- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.



Dodatek za wyrdozniajgca prace - art. 33a KN

. Nauczycielowi dyplomowanemu legitymujgcemu sie co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole
od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego oraz wyrdzniajacg oceng pracy przystuguje
dodatek za wyrdzniajgcg prace w wysokosci 16% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, zatrudniony w niepetnym wymiarze zaje¢, ma prawo do
dodatku za wyrdzniajgca prace w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. |, nabywa prawo do dodatku za wyrdzniajaca prace:

1) z dniem 1 stycznia - w przypadku uzyskania ostatecznej wyrdzniajgcej oceny pracy w okresie od
dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego dany rok kalendarzowy;

2) z dniem 1 wrzesSnia - w przypadku uzyskania ostatecznej wyrdzniajgcej oceny pracy w okresie od
dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku kalendarzowego

. Prawo do dodatku za wyrdzniajgcg prace wygasa z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktorym uzyskana przez nauczyciela ocena pracy nizsza niz ocena wyrozniajgca stata sie ostateczna

. Dodatku za wyrdzniajgca prace nie uwzglednia sie przy obliczaniu kwot wydatkowanych na srednie
wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa wart. 30 ust. 3

- wchodzi w zycie — 1 wrzesnia 2020 r.




Umocowania szczegdlne - UFZO

art. 133
1. Dodatek za wyrdzniajacg prace w wysokosci okreslonej w art. 33a ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 76 (KN), w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, po raz pierwszy

przystuguje od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
2. W okresie od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r. dodatek za
wyrozniajgcg prace dla nauczyciela dyplomowanego zatrudnionego w petnym
wymiarze zajec ustala sie w wysokosci:
1) od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. — 3%,
2) od dnia 1 wrzesSnia 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r. — 6%
— kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1i 2, przystuguje nauczycielowi dyplomowanemu
legitymujgcemu sie co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole od dnia nadania

stopnia nauczyciela dyplomowanego oraz wyrdzniajacg oceng pracy dokonang na
zasadach okreslonych w art. 6a ustawy zmienianej w art. 76, w brzmieniu nadanym

niniejszg ustawa.



Ocena pracy nauczyciela — art. 6a KN
- od 1 wrzesnia 2018 .

Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy n-la dokonuje sie:
1) po zakonczeniu stazu na stopien n-la kontraktowego, n-la mianowanego i n-la dyplomowanego;
2) po zakonczeniu dodatkowego stazu, o ktorym mowa w art. 9g ust. 8;

3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia n-la kontraktowego, n-la mianowanego
| n-la dyplomowanego.




Dokonanie oceny /skutecznego zakonczenia procedury pracy nauczyciela/dyrektora

e 7/tozenie wniosku przez
nauczyciela lub organ
uprawniony — ust. 1d

e Po powiadomieniu
nauczyciela — ust. 1 pkt 3
e Ztozenie sprawozdania po

zakonczeniu stazu — ust. 1
pkt1li?2

Wszczecie

postepowania

Zapoznanie z projektem oceny oraz
wystuchanie uwag
i zastrzezen nauczyciela - ust. 8

J

q

e Po ztozeniu wniosku

e Po powiadomieniu
nauczyciela - ust. 2

e Po zakonczeniu

stazu - ust. 2a

r

Procedura zasieganie opinii
— ust. 5-5a-7

Doreczenie z zastosowaniem wybranych
— ust. 8b



KPA w ocenie pracy.docx
KPA w ocenie pracy.docx

Ocena pracy nauczyciela - zasieganie opinii — art. 6a
Opinie obowigzkowe i fakultatywne

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej dokonywaniu:

1) zasiega opinii rady rodzicow, z wyjatkiem szkoét i placowek, w ktorych nie tworzy sie rad
rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — zasiega opinii opiekuna
stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

3) moze zasiegnac opinii samorzadu uczniowskiego;

4) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wtasnej inicjatywy moze zasiegna¢ opinii wtasciwego
doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej mozliwosci
— opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego, a w przypadku nauczyciela
publicznego kolegium pracownikow stuzb spotecznych — opinii opiekuna naukowo-
dydaktycznego.

5a. Rada rodzicow przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie
opinii przez rade rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.




ust. 4

Skala oceny pracy nauczyciela — art. 6a

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogolniajgcym:

1) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

/

Negatywna

Obowiazek rozwigzania
stosunku pracy

Brak mozliwosci
ubiegania sie o nadanie
stopnia awansu
zawodowego

L

Dobra

Minimalny warunek

ztozenia wniosku
o nadanie stopnia
awansu
zawodowego

L

Bardzo Dobra

Warunek ztozenia
whniosku o nadanie
stopnia awansu
zawodowego

Wyrodzniajaca

W przypadku nauczyciela
kontraktowego

I mianowanego

prawo do podjecia stazu
rok wczesniej

Dodatek za wyrdzniajaca
prace w przypadku n-la
dyplomowanego od

1 wrzesnia 2020 r.



Przepisy przejsciowe — UFZO — art. 123

1. Do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela, wszczetych i niezakonczonych przed
dniem 1 wrzesnia 2018 r., stosuje sie przepisy dotychczasowe.
Do wnioskow ztozonych z inicjatywy nauczyciela... innych organéw....
od 1 wrzesnia 2018 r. stosuje sie nowe przepisy.

art. 6a KN

1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie:

1) po zakoriczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego;

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu, o ktorym mowa w art. 9g ust. 8;

3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i
nauczyciela dyplomowanego.

2. Oceny pracy nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego dokonuje sie po raz pierwszy na
zasadach okreslonych w art. 6a ustawy zmienianej w art. 76 (KN), w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg, do dnia 31 sierpnia 2021 ., a jezeli nauczyciel w tym okresie rozpocznie staz na kolejny stopien
awansu zawodowego — po zakonczeniu tego stazu.

3. Oceny pracy nauczyciela dyplomowanego, ktéry w dniu 1 wrzesnia 2018 r. legitymuje sie co hajmniej
trzyletnim okresem pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego, dokonuje sie
po raz pierwszy na zasadach okreslonych w art. 6a ustawy zmienianej w art. 76 (KN), w brzmieniu

nadanym niniejszg ustawg, _
do dnia 30 czerwca 2020 r. <L ustalenie prawa o dodatkll J

za wyrdzniajgca prace na dzien 1 wrzesnia 2020 r.




Awans zawodowy nauczycieli
- od 1 wrzesnia 2018 r.



art. 9a — KN

Nauczyciele akademiccy posiadajgcy stopien naukowy oraz legitymujacy sie
co najmniej 5-letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania

stosunku pracy w szkole uzyskujg stopien nauczyciela mianowanego.
-ust. 5

Nauczyciele zatrudnieni w dniu 1 wrzesnia 2018 r. w szkole, posiadajacy
stopien naukowy oraz legitymujgacy sie co najmniej 5-letnim okresem pracy
w szkole wyzszej, z tym dniem uzyskujg z mocy prawa stopien nauczyciela
mianowanego, chyba ze juz uzyskali ten stopien na podstawie przepisow
dotychczasowych.

—art. 124 UFZ0



Wydiuzono taczny czas osiggniecia najwyzszego stopnia awansu zawodowego z 10 do 15 lat

Nauczyciel

stazysta
1/2 lata

= art. 9a ust. 2 -
zatrudnienie

= art. 9c ust. 1 pkt 1-
staz rok i 9 miesiecy
(byto 9 miesiecy)

= art. 9b ust. 1 pkt 1 -
zdanie egzaminu przez
komisjg egzaminacyjng
(byto komisjg
kwalifikacyjng po
przeprowadzonej
rozmowie)

Nauczyciel

kontraktowy
5/6 lat

= art. 9d ust. 4 -
przepracowanie na
stanowisku nauczyciela
kontraktowego 3 lata (bytfo 2
lata)

= art. 9c ust. pkt 2 —staz 2
lata i 9 miesiecy — bez zmian

= art.9b ust. 1 pkt 2 — zdanie
egzaminu przed komisja
egzaminacyjng — bez zmian

Nauczyciel

mianowany
4/7 lat

= art. 9d ust. 4 — przepracowanie
na stanowisku nauczyciela
mianowanego 4 lat
(byt 1 rok)

= art. 9c ust. pkt 2 — staz2 latai 9
miesiecy — bez zmian

= art.9b ust. 1 pkt 3 — uzyskanie
akceptacji komisji kwalifikacyjnej
po dokonaniu analizy dorobku
zawodowego nauczyciela i
przeprowadzonej rozmowie —
bez zmian

art. 9 d ust. 4a Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany, legitymujacy sie wyrdzniajgcg oceng pracy,
moze rozpoczgycC staz na kolejny stopien awansu zawodowego po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat od
dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego

Auemowo|dAp

|919AzonepN



Procedura awansu zawodowego na stopien nauczyciela kontraktowego

Do 31 sierpnia 2018 r. Od 1 wrzes$nia 2018 r.

Umowa o prace 1 rok 2 lata
Dtugosc stazu 9 m-cy 1 rok i 9-mcy
Zadanie opiekuna stazu  projekt oceny dorobku zawodowego opracowanie opinii o dorobku zawodowym n-la za okres
nauczyciela za okres stazu stazu
Postepowanie kwalifikacyjne - -
egzaminacyjne
awansowe
. — dyrektor lub wicedyrektor szkoty — dyrektor lub wicedyrektor
Komisja awansowa : :
— przew. zespotu przed./wych. lub n-I| — opiekun stazu
- sktad mian./dypl. zatrudniony w szkole — przedstawiciel ON szkote
— opiekun stazu — przedstawiciel OP szkote
— na wniosek n-la przedstawiciel ZZ — ekspert z listy ekspertow prowadzonej przez min. EN
fakultatywnie jako obserwator — nawniosek n-la przedstawiciel ZZ
przedstawiciel OP i OP

KN art. 9b ust. 4 - stopien nauczyciela kontraktowego nadaje w drodze decyzji aministracyjnej dyrektor szkoty
ust. 6 - odmowa nadania stopnia nauczyciela kontraktowego - decyzja administracyjna dyrektora
ust. 7 - organem wyzszego stopnia w rozumieniu k.p.a. jest organ prowadzacy szkote, a w przyp.

gdy dyr. jest jednoczesnie osobg prowadzacg szkote — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

Do procedury zastosowanie ma ustawa k.p.a. - Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.



Przepisy przejsciowe — UFZO — art. 128

Staz przedtuzony na podstawie art. 9d ust. 5 KN

W przypadku nauczyciela stazysty, ktory w dniu 1 wrzesnia 2018 r. odbywa staz na kolejny stopien awansu
zawodowego, rozpoczety z poczatkiem roku szkolnego 2017/2018, ocena dorobku zawodowego nauczyciela za

okres stazu jest dokonywana oraz postepowanie kwalifikacyjne na stopien nauczyciela kontraktowego jest
prowadzone wedtug dotychczasowych przepisow

: . P wanie kwalifikacyjn
Kontynuacja stazu Ocenaddorobku ostepowanie kwalifikacyjne
do = 9 miesi Zawodowego nie postepowanie
° miesiecy nie ocena pracy nauczyciela egzaminacyjne

KN - art. 9d

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu pozostawania w stanie nieczynnym, czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, zwolnienia z obowiqzku swiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wyp. i urlopy, o ktorych mowa w ust.
5a, trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku
nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze - ust. 5

ust. 5a. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku gdy tgczny czas
nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym oraz w ust. 5, jest dtuzszy niz rok i 6
miesiecy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.



Umocowania szczegdlne - UFZO

= Staz na kolejny stopien awansu zawodowego nauczyciela rozpoczety i niezakoriczony przed dniem 1 wrzesnia 2018 r.
jest odbywany wedtug dotychczasowych przepiséw. - art. 125

= Do postepowan o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego, wszczetych i niezakonczonych przed dniem
1 wrzesnia 2018 r., stosuje sie przepisy dotychczasowe. - art. 126

= W przypadku n-li, ktérzy zakonczyli staz na kolejny stopiert awansu zawodowego przed dniem 1 wrze$nia 2018 r., lecz
do tego dnia nie otrzymali oceny dorobku zawodowego za okres stazu lub nie ztozyli wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu jest dokonywana oraz
postepowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne jest prowadzone wedtug dotychczasowych przepiséw. - art. 127

= W przypadku nauczyciela stazysty, ktory w dniu 1 wrzesnia 2018 r. odbywa staz na kolejny stopiert awansu
zawodowego, rozpoczety z poczgtkiem roku szkolnego 2017/2018, ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu jest dokonywana oraz postepowanie kwalifikacyjne na stopien nauczyciela kontraktowego jest prowadzone
wedtug dotychczasowych przepisow. - art. 128

= W przypadku n-la kontraktowego i n-la mianowanego, ktéry do dnia 1 wrzesnia 2018 r. w trakcie odbywania stazu
na kolejny stopien awansu zawodowego zmienit miejsce zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymat
pozytywng ocene dorobku zawodowego, ocena ta jest uwzgledniana do oceny pracy dokonywanej po zakonczeniu
catego stazu. - art. 129

= W roku szkolnym 2018/2019 n-| kontraktowy moze rozpoczac staz na stopien nauczyciela mianowanego, jezeli
legitymuje sie co najmniej dwuletnim okresem pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia n-la kontraktowego. - art. 130




Prawo kontynuacji stazu po przywroceniu do pracy

KN - art. 9f ust. 4

W przypadku przywrocenia nauczyciela do pracy, do stazu, o ktorym mowa
w art. 9c ust. 1 (kazdy staz) zalicza sie okres stazu odbytego przed rozwiqgzaniem lub

wygasnieciem stosunku pracy.

Dotyczy przywroceniu nauczyciela do pracy prawomocnym wyrokiem sqgdu pracy.

W takim przypadku okres stazu odbytego przed rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy zostanie
uwzgledniony w stazu. Oznacza to w praktyce mozliwosc¢ kontynuacji stazu przerwanego w wyniku
niezgodnego z prawem zwolnienia z pracy. Bez znaczenia pozostanie wowczas dfugosc przerwy w
zatrudnieniu.



Dziekuje ©
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