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Nauczyciel MOW petni funkcje w-ce dyrektora internatu (jednostka nieferyjna), zatrudniony jest

w obnizonym pensum i ma 8 godzin obowigzkowych. Dla niezbednego do zrealizowania ramowego
planu nauczania w szkole podstawowej przydzielone zostaty mu godziny ponadwymiarowe. W jaki
sposoéb nalezy ustali¢ pensum tgczone przy obnizonym wymiarze godzin?

Ten n-l ma petny etat w internacie (tak naprawde, nie w internacie, bo takiego nie ma a w osrodku),
gdzie pensum wynosi 24 i 8 godzin w szkole (z pensum 18), zatem jego pensum wynikajgce z art. 42
ust 5¢ KN wynosi: 22

32:(1+8/18) =32 : (1+ 0,44) =22, 22....

Wedtug jakiej stawki nalezy obliczy¢ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane w szkole
podstawowej (jednostce feryjnej) przez nauczyciela zatrudnionego na etacie psychologa w internacie
(jednostce nieferyjnej) przy pensum 22/22.Czy nalezy usrednic¢ kwote z tgczonego pensum?

Nie ma powodu do ustalania pensum wg art. 42 ust 5¢c KN — pensum psychologa, zarowno w szkole jak
i w internacie wynosi 22

Nauczyciel MOW zatrudniony w jednostce nie feryjne;j tj. internacie, na stanowisku wychowawcy w
wymiarze 24/24 pensum, od 1 wrzesnia bedzie miat przydzielone 4 godziny ponadwymiarowe w SP
(jednostce feryjnej).Po usrednieniu jego pensum to- 24/24+4/18 godzin ponadwymiarowych. Dodatek
trudnosciowy za kazdy rodzaj prowadzonych zaje¢ w MOW, organ prowadzgcy ustalit uchwata.
Wysokos¢ dodatku dla kazdego petnego etatu stanowi % od kwoty wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego, w internacie jest to 46,8% a szkole 25,5 %.W jaki sposéb ustali¢ dodatek za
trudne warunki przy faczonym pensum? Kto powinien ustali¢ sposéb obliczania dodatku dla
usrednionego pensum (organ prowadzacy, czy nalezy wprowadzi¢ sposdb wyliczenia wewnetrznym
regulaminem ptacowym)?

Pensum tego n-la wynosi 23 godz/tydz, a realizuje on 28 godz. tygodniowo, zatem ma 5 godz.
ponadwymiarowych. Za 24 z tych godzin ma dodatek w wysokosci 46,8%Wk a za 4 godz. w wysokosci
25,5%Wk, wobec tego 24/28 wynagrodzenia zasadniczego i 24/28 wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe jest z dodatkiem 46,8%Wk a pozostata cze$¢ zarowno wynagrodzenia zasadniczego
jaki i za godziny ponadwymiarowe (4/28) jest z dodatkiem 25,5%Wk

Tego sposobu obliczania nie trzeba ustala¢, gdyz on wynika z praw matematyki

Nauczyciel jednostki feryjnej realizuje godz. ponadwymiarowe w internacie tj. jednostce nie- feryjne;j.
W jaki sposdb wyliczy¢ $rednig urlopowa z godzin ponadwymiarowych w miesigcu lipcu i sierpniu tj.
przez jaki wspétczynnik urlopowy 21 dla jednostki nieferyjnej, czy 30 dla jednostki feryjnej nalezy
podzieli¢ ilos¢ godz. od miesigca wrzesnia do miesigca czerwca dla danego nauczyciela ? Nastepnie,
przez jaka ilos¢ dni urlopu nalezy pomnozy¢ wiedzgc, ze w miesigcu VII i VIl w jednostce feryjnej liczy
sie 31 dni urlopu dla nauczyciela, czy tez nalezy policzy¢ dni robocze tego nauczyciela w jednostce
nieferyjnej?

Wszystko zalezy od tego gdzie n-l ma wiecej godzin — jesli w internacie to wg zasad obowigzujacych
nieferyjnych a jesli w szkole, to wg zasad obowigzujgcych feryjnych (jesli te liczby sg réwne
przystuguje urlop jak w jednostce feryjnej) — art. 64 ust 3a KN

Jak obliczy¢ wynagrodzenie za 1 godzine ponadwymiarowg —zastepczg przy tgczonym pensum? Czy
obowigzuje taka sama zasada jak przy wyliczaniu wynagrodzenia za przydzielone godziny



ponadwymiarowe? Czy nalezy usredni¢ kwote tgcznie z dodatkiem za trudne warunki, czy tez
uwzglednic¢ kwote zasadniczego wynagrodzenia oraz dodatku za trudne warunki, wynikajgcego

z gtébwnego zatrudnienia?

Za godzine zastepstwa przystuguje takie samo wynagrodzenie jak za godzine ponadwymiarowg,
zatem przy pensum np. 23 za jedng godzine ponadwymiarowg oraz zastepstwa nalezy naliczy¢
1/(23x4,16) wynagrodzenia zasadniczego n-la. W przypadku, gdy godzina jest realizowana

w warunkach trudnych i/lub uciazliwych nalezy do niej doliczy¢ 1/(4,16x23) dodatku za warunki pracy

6) Jak nalezy wyliczy¢ $rednig urlopowq za godziny nocne nauczyciela jednostki nieferyjnej zatrudnionego
na % etatu? Czy nalezy w tym przypadku zastosowac wspotczynnik urlopowy 21 obowigzujacy dla
jednostki nieferyjnej , czy tez nalezy wspdtczynnik tez ustali¢ do wymiaru etatu?

W przypadku n-la niepetnozatrudnionego nie ma podstaw do obliczania tzw. sredniej urlopowej (poza
srednig z godzin dorainych zastepstw). Natomiast dla ustalenia wysokosci ekwiwalentu urlopowego
za jeden dzien urlopu nalezy zastosowa¢ wspétczynnik wtasciwy dla tego n-la czyli w tym wypadku 1,
gdyz chodzi tu o jednostke nieferyjng

7) Czy w placéwce nieferyjnej nalezy udziela¢ dzien wolny za prace w Swieto przypadajgce w niedziele ?
Nie, nauczycieli ten przepis k.p. nie obowiazuje, gdyz ich czas pracy jest w sposoéb zupetny regulowany
przez art. 42 KN. Z racji pensum, n-l dla celéw ptacowych w kazdym m-cu realizuje te sama liczbe
godazin, tj. 4,16 x pensum niezaleznie od tego ile tych godzin bedzie w rzeczywistosci, czyli Swieto nie
ma wptywu na wymiar czasu pracy n-li.

8) Jak liczy¢ urlop nauczycielowi zatrudnionemu w MOW na 12/24 etatu w wakacje, kiedy nastepuje
zmiana organizacji pracy (nauczyciel pracuje 3 dni w tygodniu) ?
Temu n-lowi przystuguje 12x7 = 84 godziny dyd. urlopu wypoczynkowego. Wobec tego grafik
wakacyjny musi uwzglednia¢ tyle godzin urlopu: jesli n-l ma wolny caty tydzien, to oznacza to ze
wykorzystat 12 godzin z tej puli, jesli w tygodniu ma zaplanowane np. 5 godzin, to oznacza to, ze w
tym tygodniu wykorzystat 7 godzin urlopu itd. W razie swieta (np. 15.08) n-I realizuje tyle godzin ile
w tygodniu ze swietem miatby zrealizowaé gdyby swieta nie byto. Natomiast wynagrodzenie przez
caly ten czas n-l otrzymuje takie jak otrzymywat w innych m-cach (art. 67 KN)

9) Jak przeliczy¢ urlop nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy w placéwce
nieferyjnej z godzin na dni w przypadku wyptaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy? np. nauczyciel

ma przydzielone 3/18 godz/tydz. i pracuje 1 dzierh w tygodniu?

Jesli n-l jest na urlopie ten dzien, czyli 3 godziny, to jest na urlopie caty tydzien zatem ekwiwalent za
ten dzien réwna sie 5/21 jego wynagrodzenia miesiecznego. Jesli by pracowat 2 dni w tygodniu:

w jednym dniu 1 godz. a w drugim 2 godz., to:

1. za urlop w dniu, w ktérym ma 1 godz. nalezy mu sie 1/3 x 5/21 wynagrodzenia urlopowego

2. za urlop w dniu, w ktérym ma 2 godz. nalezy mu sie 2/3 x 5/21 wynagrodzenia urlopowego
Nalezy pamieta¢, ze za dni, w ktérych nie ma godzin zadne wynagrodzenie sie nie nalezy, gdyz urlop

ma tylko w tych dniach, w ktorych realizuje zajecia




